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OGGETTO: Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori
misure urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” - Conferimento di
incarichi di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici Junior con esperienza lavorativa fino
a 3 anni e per 36 mesi —

VERBALE N.01 DEL 25/11/2022 DI INTERPELLO INTERNO

L’anno 2022 il giorno venticinque del mese di novembre, alle ore 13:15, nella sede del Comune di
Canicattini Bagni alla Via XX Settembre n. 42, negli Uffici dell’U.T.C. al p.1°, ¢ presente il Geom. Capo
Giuseppe Carpinteri Responsabile dell’Area Tecnica dell’Ente e RUP/REO del presente procedimento e la
Sig.ra Maria Cavaliere dipendente comunale che svolge le funzioni di segretaria verbalizzate per la procedura
di selezione di cui in oggetto specificata.

PREMESSO

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 103 del 09.11.2022 rubricata «Selezione delle risorse
umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per [’'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) "~ Conferimento di incarichi di lavoro autonomo relativamente al
profilo FT (Tecnici Junior) con esperienza lavorativa fino a 3 anni e per 36 mesi - Atto di indirizzo - Nomina
RUP/REO» in cui I’organo esecutivo delibera, tra I’altro:

«- di approvare I’avvio della procedura di selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11
comma 2) del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno
2022, “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; (...)

- di dare mandato al R.U.P./R.E.O. di avviare la procedura dell 'interpello, cosi come previsto all’art. 1 delle
citate Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo al fine di accertare la presenza di
soggetti idonei all’interno del Comune di Canicattini Bagni ovvero l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili presso lo stesso Ente;

- di dare mandato al R.U.P./R.E.Q., in caso di esito negativo dell 'interpello interno, di attivare la procedura
selettiva tramite pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente tuiti gli elementi specificatamente indicati
nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomoy;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 421 del 16/11/2022 - RG. n. 1394 del 17/11/2022 dell’U.T.C,
avente a oggetto: Selezione delle risorse umane previste in applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto
Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori
misure urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di vipresa e resilienza (PNRR)” - Conferimento di
incarichi di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici Junior con esperienza lavorativa fino a 3
anni e per 36 mesi — Approvazione avviso di interpello e documenti amministrativi.

Dato atto che ¢ stato approvato 1’Avviso Pubblico di Interpello interno per 1’acquisizione della disponibilita
dei dipendenti del Comune di Canicattini Bagni per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in applicazione
dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79
del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)” e il relativo Allegato contenente 1’istanza di partecipazione;



Dato atto che 1’avviso d’interpello e la documentazione amministrativa ¢ stata pubblicata sul sito internet
istituzionale dal 17/11/2022, all’Albo Pretorio del Comune di Canicattini Bagni dal 17/11/2022 al 25/11/2022
prot. n. 1942-1943-1944 e dal 18/11/2022 sul sito dell’ Amministrazione Trasparente;

Dato atto che con I’avviso si & stabilito che i dipendenti del Comune di Canicattini Bagni interessati a ricoprire
I’incarico di collaborazione come funzionario esperto tecnico oggetto del presente interpello sono invitati a
presentare apposita istanza entro il termine perentorio delle ore 13:00 del 25 novembre 2022;

Dato atto che & stata indetta la procedura di interpello interna al Comune di Canicattini Bagni al fine di
accertare la presenza di soggetti idonei all’interno dell’Ente Pubblico a ricoprire I’incarico di cui trattasi,
secondo quanto specificatamente indicato all’art. 1 delle Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo,

Tutto cid premesso,

Il Responsabile dell’Area Tecnica/R.U.P. da atto che non ¢ pervenuta nessuna istanza di partecipazione
all’avviso d’interpello di cui in oggetto.

Il presente verbale viene trasmesso al R.U.P. per i successivi adempimenti.

Letto confermato e sottoscritto dai presenti alle ore 13:30.

11 Responsabile dell’ Area Tecnica/RUP: Geom. Capo Giuseppe

Il Segretario verbalizzante: Sig.ra Maria Cavaliere (}E. R, oz Horb



